ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA SCHELA
- CONSILIUL LOCAL - X
HOTARAREA
Nr. Z# din 20.// 2023

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Schela, judetul Gorj
incepand cu 1 ianuarie 2024

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SCHELA, JUDETUL GORJ
Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicati;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a)
coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. €), art. 391, art. 392 si art. 409, din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu precidere art.
10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV, precum si art. 12 alin. (1), care
stabileste cd indemnizatia primarului si viceprimarului se determina prin inmultirea coeficientilor
din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare -
3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executiirii lucririlor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) Hotdrarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in
plata ;

Iuind act de:

-proiectul de hotarare inifiat de Primarul Comunei Schela, Judetul Gorj, Detesan Constantin — Gabriel ,
-referatul de aprobare intocmit de Primarul Comunei Schela , Judetul Gorj, Detesan Constantin — Gabriel ,
-avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Schela, judetul Gorj,
analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilitatilor autoritifilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizirii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publici,

tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitatilor specifice fieciirei institutii
sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor previizute in anexa nr. VIII cap.
Ilit. A pet. IT din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

tinind seama de procesul verbal nr. 5976 din data de 16.11.2023 incheiat cu ocazia procedurii de
consultare cu reprezentantii salariatilor la nivelul UAT comuna Schela ,judetul Gorj , in vederea stabilirii
salariilor de bazi, consultare avind la bazi ACORDUL VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie
2023 intre Sindicatul National SCOR si ACOR, pentru actualizarea nivelului de salarizare incepand cu
luna noiembrie 2023, la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romania, in conformitate

cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu

HG nr. 900/2023,

in considerarea faptului ci, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,,salariile de bazi” se
stabilesc prin hotéréare a consiliului local, fird a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, in
timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale”
lunare, care reprezinti cu totul altceva si sunt stabilite de citre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege,




pornind de la salariile de baza stabilite de cétre consiliul local dar si tinind cont in concret de totalitatea
componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doud expresii definesc notiuni diferite, potrivit
definitiilor distincte de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputindu-se translata
limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o constringere a autorititii deliberative locale in privinta exercitirii
atributiei prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

vazand ca vointa expresd a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului
din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, si se faci la o limiti
maxima definitd drept ,,nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzditor
nivelului de organizare: comund...” nivel care este cel previzut in Anexa nr. IX litera C din Legea-
cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referintd, cu aplicarea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plati in vigoare, si nu se confundd cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de ciitre viceprimari,
acestea din urma putdnd face obiectul unor reglementiri exprese si limitative, aplicabile punctual si cu
titlu de excepfie numai demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgent3 nr. 1/2020, nr.
226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor
altor categorii de salariati si care, oricum, isi inceteazi de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie
2023,

In temeiul art.139, art.196 alin.(1), lit.a) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 : Incepind cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Schela, judetul Gorj, se stabilesc pe baza
coeficientilor de salarizare §i a valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotirare, corespunzitor functiilor,
nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dup# caz, cu aplicarea
salariului de baza minim brut pe tari garantat in plati de 3.300 lei.

Art. 2 : (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de bazi, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzdtoare fiecdrei categorii de personal, se realizeazi de citre primarul comunei.

(2) Se imputerniceste primarul comunei si actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale
salariilor de bazd, ori de céte ori intervine, prin hotirare a Guvernului, modificarea salariului de bazi
minim brut pe {ar garantat in plata, pe baza coeficientilor de salarizare previzuti in anex.

Art. 3 : (1) Indemnizatia lunard a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunara a primarului comunei, judetul Gorj.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daci particip la cel putin o sedinti a
autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe lund, desfisurate in conditiile legii.

Art. 4 : Se imputerniceste primarul comunei Schela, judetul Gorj si reprezinte Comuna Schela,
judetul Gorj si Consiliul local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotirare.

Art. 5 :Secretarul general al comunei Schela va comunica hotararea adoptati Institutiei Prefectului-
Judetul Gorj (in vederea exercitarii controlului de legalitate), Primarului Comunei Schela, in vederea
ducerii la indeplinire si o va aduce la cunogtintd publici prin afisare la sediul primiriei si consiliului local,
precum i pe site-ul institutiei in Monitorul Oficial Local.

Hotdrdre adoptata in sedinta extraordinard cu un numdr de L voturi " Pentru ", cu un numdr de

— voturi "Impotriva " si — _”Abtineri "din totalul de 11 consilieri in Sfunctie .
Pregedinte de sedinti Contrasemneazi
Vilceanu Ana Secretar general
Neamtu Florin Ilie
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Anexa la HCL nr.

P

din Z0./1. 20022

Salariile de baza brute

Denumire Nivel Coeficient Salariul minim (lei) Gradatia
functie Studii salarizare 3300
Functii publice de conducere
Secretar General
E 3 3300 9900
Salariile de baza brute
Salariul minim (lei) Gradatia
3300 0 1 2 3 4 5
Coeficient Salariu Valoare
Denumire Nivel salarizare minim pe [salariu de Col.,0X |Col.1X |Col.2X | Col.3X | Col.4X
functie Studii (gradatia 0) economie |baza brut X1 1,075 1,05 1,05 1,025 1,025
Functii publice de executie
Inspector/Consilier/Consilier juridic
Superior S 2.1876 3300 7219 7760 8148 8555 8769 8988
Principal S 2.0345 3300 6714 7218 7579 | 7958 | 8157 | 8361
Asistent S 1.9311 3300 6373 6851 7194 7554 7743 7937
Debutant S 1.7931 3300 5917 6361 6679 7013 7188 7368
Referent
Superior M 1.7241 3300 5690 6117 6423 6744 6913 7086
Principal M 1.6552 3300 5462 5872 6166 | 6474 | 6636 | 6802
Asistent M 1.5862 3300 5234 5627 5908 6203 6358 6517
Debutant M 1.4483 3300 4779 5137 5394 5664 5806 5951
Functii contractuale de executie
Guard
! | M.G | 14483 3300 | | 4779 | 5137 | 5394 | seeq | 35806 | 5951
Sofer
Treaptal | M.G | 15172 3300 | | s007 | s383 | ses2 | 5935 | 6083 | 6235
Muncitor calificat
| | M. | 1572 3300 | | so07 | s3s3 | ses2 | s935 | c083 | 6235
Muncitor calificat
Il | M6 | 14483 3300 | | 4779 | 5137 | s394 | seea | ss06 | 5951
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